Centre pour le
' Développement
de I'Entreprise

Le Centre pour le Développement de 'Entreprise (www.cde.int) est une Institution conjointe du
Groupe des Etats ACP et de 'Union Européenne dont le mandat est défini dans le cadre de I'Accord
de Cotonou et qui a pour objectif principal de promouvoir le développement des entreprises du
secteur privé des pays ACP.

Le CDE recherche actuellement un (h/f):

DIRECTEUR
Ressortissant des Etats membres de 'UE

Missions

Basé(e) a Bruxelles, en Belgique, le Directeur est responsable des activités générales du CDE
devant le Conseil d-administration du Centre et le Comité des Ambassadeurs ACP-CE,
conformément a ses statuts. Le Directeur est le représentant légal et institutionnel du Centre.. En tant
que Directeur, vous prenez en charge toutes les responsabilités managériales du Centre, incluant les
aspects budgétaires, ressources humaines, la gestion de projets, les contacts internationaux et
diplomatiques, ainsi que la stratégie de l'organisation. Vous orientez et exécutez les décisions
stratégiques de l'organisation et assurez un usage correct des fonds concernant le développement
des entreprises du secteur privé des pays ACP.

Profil du titulaire du poste
*  Vous étes fort(e) d’une expérience d’au moins 15 années a des niveaux de responsabilité de

plus en plus élevés dans le domaine de la direction des opérations ou d’'une direction
commerciale ou financiére, acquise dans le secteur privé ou au sein d’une organisation liée au
secteur privé. Vous possédez une solide formation technique, de grandes compétences
démontrées en matiére d’encadrement et une expérience pertinente en matiere de
planification et de coordination des programmes de travail, et de promotion d’entreprises dans
les pays en développement. Doté(e) d’une connaissance approfondie en création d’entreprise,
ainsi que de solides compétences diplomatiques et de direction, vous faites preuve d'un sens
politique trés aigu et montre d’excellentes aptitudes en communication et en relations
interpersonnelles. Capacité de gérer les changements, une expérience internationale dans
une Institution multiculturelle avec une équipe internationale diversifiée ainsi qu'une
connaissance et une expérience approfondies des systémes de coopération ACP-UE
constituent un avantage.

»  Vous étes titulaire d’un dipldme d’études universitaires supérieures en gestion d’entreprise, en
économie, en ingénierie, en droit ou dans un domaine connexe; ou d’un dipléme universitaire
de premier cycle, assorti d’'une formation post-universitaire.

» Vous malitrisez I'anglais et/ou le frangais et étes capable de travailler dans ces deux langues.
La connaissance de I'espagnol et/ou du portugais constitue un atout.

Conditions salariales :

Le titulaire du poste se verra offrir un salaire et des conditions attractifs, semblables & ceux offerts par
d’autres institutions internationales.

Conditions de recrutement

Le Directeur sera nommé pour une période maximum de 5 ans allant du 1% mars 2010 au
28 février 2015.

Les dossiers de candidature, comprenant un CV détaillé, une lettre de motivation et copies d’une
piéce d'identité et des diplémes, ainsi que tout autre document attestant vos aptitudes et votre
expérience professionnelle doivent é&tre envoyés au plus tard le 10 janvier 2010 a Frangois Tomas,
HUDSON Belgium, avenue Marcel Thiry 75, 1200 Bruxelles ou hrs.government@hudson.com.




